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5188 Sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun SR gk S :
% i - . Personelin givenlik egitimlerine katiliminin saglanmasi, Personel
kapsaminda Giresun Universitesinin merkez ve " . . T — e Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma, M
1 . I = : Yilksek Givenlik Sube Mudirlugi |Sube Midira ) i bilgilerinin siirekli giincel tutulmas, Personel sayisinin
tagra teskilatinda her tiirlis koruma ve giivenlik yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarari. o cii g
, i " R artinilmasi, teknolojik ve fiziki tedbirlerin giincel tutulmasi
hizmeti vermek iizere isleyisi saglamak,
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun'un Uygulanmasina
Maddes ve Emniyet Genel MUGAGZ nln Personelin giivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi, personel
19.04:2043:4arh, B.05.1.6GM.0.13.08.01/3404-5218. Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma bilgilerinin M:m_%_ {incel tutulmasy, ilgili personelin _._“_Mﬁcmﬂ
2 |74415 sayi ve 5188 Sayih Kanun ve Uygulama Yiksek Guvenlik Sube Midurluga [Sube Maudari bt sl Sb il Pk Eiar Sl
" i 2 yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zaran. |hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi igin egitim
Yonetmeliginde Gozetilecek Esaslar konulu 2005/42 3 yiim -
5 . verilmesi, gérev verilenlere gerekli uyarilarin yapilmasi
Sayili Genelgesine uygun olarak Giresun
Universitesi'nin Koruma Planini hazirlamak, planin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,
Giresun Universitesi'ne gelen ziyaretgiler ile ilgili T T i
. R = A Personelin gérevi ile ilgili egitimlere katiimasi saglanacak,
tedbirler almak ve yerleske igerisinde giivenligi JE h
A . i 5 Giivenlik noktalan calisma talimatlan hazrlanarak personele
saplamak, gerekli gériilen noktalarda gecici ek . " ; i Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma, : i ; =
3 ;e Yiksek Givenlik Sube Mid ) Bt teblig edilecek, talimatlara uygun gérev yapilip yapilmadig
tedbirlerin alinmasini saglamak ve kampus sinirlar yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarar:. oo e T )
S - i denetlenecek. iIgili birim ve kurumlarla iletisimin gliglenmesi
icinde meydana gelen tiim olaylar: takip ederek
. i s saplanacak
tedbir almak amirlerine bilgi vermek,
Kol tvenlik hi i vermek (i , .
ia ve.gt o Emat ,_... Gm Emwm G Personelin giivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi,personel
olusturulan noktalara uygun “Nébet yeri talimati . i i Tk i 3 B
" ¢ e o e = : L i ibar kayb, sorusturma, bilgilerinin siirekli giincel tutulmasy, ilgili personelin mevzuat
4 dizenlemek ve takip etmek, nébet noktalan ile ilgili | Yiiksek Guvenlik Sube MiOdirlGga | Sube Midira : . : i : 5 ot
: i yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zaran. [hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi igin egitim
talimatlanin uygulanmasini saglamak iizere ; s bt 5 i s
verilmesi, siireg ve tarihlerin takip edilmesi.
denetleme yapmak




Guvenlik Sube Midirligiine bagh personelin sevk
ve idaresini saglamak, personelin ¢alisma
programini diizenleyerek, “Nobet gizelgelerini”
hazrlamak,

Yiiksek

Gvenlik Sube Midurligi [Sube Mudiri

Cezai iglem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma,
yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarari.

Personelin giivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi,personel
bilgilerinin siirekli giincel tutulmasi, ilgili personelin mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi almasi igin egitim
verilmesi, siireg ve tarihlerin takip edilmesi.

Bagkanligimiz kadrosunda bulunan tiim giivenlik
personelinin Ozel Giivenlik Sertifikasi ve Ozel
Glivenlik Kimlik Karti gegerlilik siirelerini takip
ederek yenilenmesini saglamak, mahiyetindeki
personelin mesleki bilgi ve becerilerinin geligtirmek
icin egitim programlar diizenlemek

Yiksek

Glivenlik Sube Mudurlugi |Sube Midiri

Cezai iglem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma,
yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarar.

Personelin glivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi,personel
bilgilerinin siirekli giincel tutulmas, ilgili personelin mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmas igin egitim
verilmesi, siireg ve tarihlerin takip edilmesi.

Birimle ilgili yazismalan takip etmek, gerekli
yazismalan sevk ve idaresini yapmak,

Yiksek

Giivenlik Sube MadirlGgi |Sube Midiiri

i iglem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma,
yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zaran,

Yazgmalarin dogru ve zamaninda yapilmasi, hizmet ici egitimlere
katihim saglanmasi

Kendisine verilen gérevleri; 5188 Sayil Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun bagh tiziik,
yoénetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitmek,

Yiiksek

Givenlik Sube MidirliGga [Sube Midiri

Cezai islem, kurumsal itibar kayb, sorusturma,
yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarar.

Personelin glivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi,personel
bilgilerinin siirekli giincel tutulmasi, ilgili personelin mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi icin egitim
verilmesi, siireg ve tarihlerin takip edilmesi.

Aylik Nobet listelerini hazirlamak, hazirlanan Aylik
Nibet Listesine gére, Ozel Giivenlik Gérevlilerini
gorev yerlerine sevk etmek, nobet yerindeki
talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve
kontrol etmek, nébet noktalan Nébet Devir Teslim
defterlerini kontrol etmek,

Yiiksek

Giivenlik Sube Miidirligii [Sube Modir

Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma,
yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarari.

Personelin giivenlik egitimlerine katilimin saglanmasi, personel
bilgilerinin siirekli giincel tutulmasi, ilgili personelin mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi igin egitim
verilmesi, siirec ve tarihlerin takip edilmesi, hizmet ici egitimlere
katihm saglanmasi

10

Nobet noktalaninda kontrol ve denetim yapmak,
yapilan kontrol ve denetimlerle ilgili rapor
hazirlayarak amirine sunmak,

Orta

Givenlik Sube MidirlGgi [Sube Midiri

idare ve personele giivenin kaybolmasi, gbrevin
aksamasi, birimin itibar kaybi ile mali kaybinin telafisi
gli¢ sonuglara yol agmas.

ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve deneyim
sahibi olmasi icin egitim verilmesi, siireg ve tarihlerin takip
edilmesi.




Nobet noktalarinda bulunan gérev ekipmanlarinin
kullanimi, nébet yerlerinin tertip ve diizenli
olmasini kontrol etmek, giivenlik gérevlilerinin

Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma,

Personelin givenlik egitimlerine katihmin saglanmasi, personel
bilgilerinin siirekli giincel tutulmasi, ilgili personelin mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi igin egitim

1 iyim yardimlarini takip etmek, néb Yiik ¥ i e Miidi Muidird 2 ; £ . . _ —
1 w.___: i q._E 2 Pt . s Chveniix§ub e Lty yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarari. |verilmesi, kullanilan techizat: teknik Bzellikleriyle tamimak,
hizmetlerinde kullanilan malzeme, techizat ve 7 s ae ;
5 bakimlarini yapmay ihmal etmemek siireg ve tarihlerin takip
egyalann her zaman galigir vaziyette olmasini : .
edilmesi.
saglamak,
R Idare ve personele giivenin kaybolmasi, gérevin
Makamin yazil ve sézli direktiflerinin ilgili o — e fapdra s . |Yaznsmalarin do ninda yapilmasi, personelin is ak
12 <, S il Sl Orta Giivenlik Sube MudirlGg0 | Sube Midari aksamas, birimin itibar kaybi ile mali kaybinin telafisi mm_«: Whiruve wuq_._m. 2 .___ prashpersol ang
personel, kigi ve birimlere iletiimesini saglamak, B ile ilgili zamaninda bilgilendirilmesi saglanmal.
gl sonuglara yol agmasi.
. ) 3 L Ingili lin me: hakk eterince bilgi neyim
Giivenlik Gorevlilerine ait izin islemlerinin takibini Idare ve personele giivenin kaybolmasi, gérevin mmw—_:_%.ﬂ_mq””.m el mMM”:M:LH__m chm ___5 BMH”__MM:QWE 4
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13 |yapmak, personelin yillik/hastalik/mazeret izinlerini |Orta Givenlik Sube Midirliga [Sube Midiira aksamas, birimin itibar kaybi ile mali kaybinin telafisi SEHER ¢ ¢ P
ve diger genel yazismalan dizenlemek, glig sonuglara yol agmas. ’
. llgili personelin hakkinda yeteri ilgi ve deneyi
Sorumlu oldugu yerleskede gbrev yapan giivenlik . - e . _u _ _amc_ﬁ...ﬁ u, <. i .m . .53
e i = . R — Cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma, sahibi clmasi igin egitim verilmesi, siireg ve tarihlerin takip
14 personelinin ¢calismalarini denetlemek amirine bilgi |Yiiksek Guvenlik Sube Midirlogi | Sube Midiri , e e
yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zaran. |edilmesi.
vermek,
idare ve personele giivenin kaybolmasi, gérevin
Birim Soruml arafindan hazirlanan nébet miiat - i b . |Nébet listeleri 6nced zlarak pe le duyurulmal, ilgili
15 i sl Y namana Orta Guvenlik Sube Midirloga | Sube Midara aksamasi, birimin itibar kaybi ile mali kaybinin telafisi o5 o :.cj.nm,m_d var i RELSONES Uy 1t
listelerinin uygunluk kontroliinii yapmak, = aya ait puantaj glinliik islenmeli ve onaylatiimali .
glg sonuglara yol agmasi.
Milli bayramlar, bahar senlikleri, agilig ve mezuniyet
torenleri, konferans, sempozyum, toplanti, snemli Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katilmasi saglanmali,
gln ve etkinliklerde ilgili birimlerle koordineli Cazai flen; Kirimsal itibar Kavbe: sorustirma giivenlik noktalan calisma talimatlan hazirlanarak personele
16  |olarak gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini Yiksek Guvenlik Sube Midirligi | Sube Miduri - 4 Y ¥ teblig edilmeli, talimatlara uygun gérev yapilip yapilmadi

saglamak, anilan yerleskede 6grenci, personel ve
ziyaretgi hareketlerinin giivenlik kurallarina
uygunlugunu denetlemek,

yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zaran,

denetlenmeli siireg ve tarihlerin takip edilmesi.




Glvenlik Sube Midirligine bagh birim sorumlusu
ve dzel giivenlik gérevlilerinin calisma usul ve

Idare ve personele giivenin kaybolmasi, gérevin

Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katilmasi saglanmal, fizi
sosyal sartlar aragtinhip glivenlik noktalari galisma talimatlan

ve

17 esaslaninin belirlenmesi, her gérev yerinin Orta Givenlik Sube Mudirligi |Sube Miduri aksamast, birimin itibar kaybi ile mali kaybinin telafisi |hazirlanarak personele teblig edilmeli, talimatiara uygun gorev
ozelligine uygun 6zel talimatlarinin uygulanmasini glig sonuglara yol agmasi. yapilip yapilmadigi denetlenmeli
saglamak,
7. Gvenlik péreviileri P 1
Gavenlik gorevileri ve gSrev mahallini . Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katlmasi saglanmal),
denetlemek ve bu denetimler sirasinda talep edilen - L = - ¢
L RN A idare ve personele giivenin kaybolmasi, gérevin guvenlik noktalari calisma talimatlan hazrlanarak personele
ihtiyag ve eksiklikleri gidermek, kampiis igerisinde . . e g o SR . z s i 3 < &
18 ) ) [ Orta Guvenlik Sube Midurlagi |Sube MUdard aksamast, birimin itibar kaybi ile mali kaybinin telafisi |teblig edilmeli, talimatlara uygun géirev yapilip yapimadig
bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tagit, malzeme i i
: e 5 R guU¢ sonuglara yol agmast. denetlenmeli
ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve glivenligini
saglamak,
8. Universite alanlaninda olaganiistii durumlarda Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katlmasi saglanmal,
meydana gelen olumsuzluklarda gerekli tutanaklan - . giivenlik noktalari calisma talimatlan haarlanarak personele
L . . " . — e Cezai iglem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma, 7 - = 5
19 ve yazgmalan yaparak ilgili birimlere sevkini Yiiksek Guvenlik Sube Midirlogi | Sube Midiri 5 i teblig edilmeli, talimatlara uygun gorev yapilip yapiimadig
i S i 2 yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarari. :
saglamak, glivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu denetlenmeli
saglamak,
Personelin gérevi ile ilgili egitimlere katiimasi saglanmali,
Kamera sistemlerinin her daim ¢aligir olmasim Cezai islem, kurumsal itibar kavb, sorusturma giivenlik noktalan galisma talimatlan hazirlanarak personele
20  |saglamak gerekli durumlarda teknik ekibe haber  |Yiksek Guvenlik Sube MidurlGgi |Sube Midiri sl / S V2, § : teblig edilmeli, talimatlara uygun gérev yapilip yapiimadig
yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarari. i
vermek, denetlenmeli
Tim birimlerin giivenlik kameralan ile izlenmesi, Personel,
Bgrenci ve ziyaretgi girig-gikislarinin kimlik kontrolleri ile
PRI A . 2 ilarak Universiteye al 1, Personelin bilgilerini sirekli
Universitemiz ve bagh birimlerinin koruma ve . - : P o Cezai islem, kurumsal itibar kayb, sorusturma, _.__mu v versiieye alnmas i .._ e :,= m, 5
21 e : Yiiksek Givenlik Sube Midirligi |Sube Midiri : ot giincel tutulmas saglanarak mevzuat ile ilgili gerekli egitimler
glvenlik hizmetleri is ve islemleri yargilanma, adli ceza, idari para cezasi, kamu zarar. i \ 2
almasini saglamak.Yonetmelik, ydnergelere ve meri mevzuata
uyulmasinin saglanmasi, Personelin tiim ihtiyaglannin
karsilanmasi Teknik donammun giiclendirilmesi
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* Bu béliime, ... Alt Birim/B6lim/Anabilim Dalif$ube Midirligi yazlacaktir.

** Bu bélime ... Alt Birim/Bélim/Anabilim Dali/ Birim Amiri/ Sube Miidiiri yazlacaktir
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